Drie Kempengemeenten o

Info: 06-22782376 e

algemeen@art4u-kunsteducatie.nl ©

Reageren: uiterlijk 8 juni.

Wij zijn op zoek naar nieuwe collega’s voor de functie van:

cultuurcoordinator

verbinden-coordineren-coachen

De gemeenten Bladel, Eersel en Reusel-De Mierden zoeken voor het nieuwe
schooljaar, -of zo spoedig mogelijk daarna- twee cultuurcodrdinatoren voor
het basis- en voortgezet onderwijs voor in totaal 1,2 fte. Het betreft een
combinatie-functie vanuit een samenwerking tussen de gemeenten Eersel,
Bladel en Reusel-De Mierden en de scholen in deze drie Kempengemeenten.
De werktijdfactor per functie is in overleg te bepalen. De cultuurcoérdinator
is gestationeerd bij Art4U, locatie Veldhoven.

Profiel:

De cultuurcoordinator heeft een warm hart voor cultuur(educatie)
binnen en buiten de schoolmuren, is een netwerker en
bruggenbouwer, is initiatiefrijk en inspirerend. Zij/hij is in staat
zelfstandig en effectief te werk te gaan. De cultuurcoordinator heeft
een eigen visie op de bijdrage van kunst en cultuur aan de leerlingen
op diverse basis- en middelbare scholen en is in staat het culturele
aanbod voor deze scholen te versterken en door te ontwikkelen.
Samenwerking met andere professionals zoals collega cultuur- en
sportcoordinatoren, leerkrachten op de scholen en medewerkers van
de gemeenten is daarbij essentieel. De cultuurcoordinator moet kennis
van zaken en ervaring hebben op het gebied van het stimuleren,
versterken en verbinden van culturele activiteiten op lokaal niveau en
het laten ontstaan van culturele initiatieven.

Kortom: een zeer gevarieerde baan!

Taken:

* Leggen van verbindingen binnen het lokale en regionale
netwerk van zowel onderwijs als cultuuraanbieders.

*  Monitoren van de programma’s en de ontwikkelingen op
scholen.




Misschien ken je iemand
voor wie dit een geschikte
functie is?

Deel deze vacature dan
vooral in je netwerk!

«  Signaleren van kansen en knelpunten op zowel schoolniveau
als bij cultuuraanbieders en die ter sprake kunnen brengen.

*  Ontwikkelen van cultuur educatieve programma’s en
arrangementen voor de basisscholen.

* Voeren van gesprekken met directies en teams van scholen.

* Herkennen van rollen en verantwoordelijkheden en de juiste
mensen daarop aanspreken.

*  Onderhouden van lokaal netwerk.

*  Bij elkaar brengen van vraag en aanbod.

* Coordineren van communicatie met externe partijen.

* Bijdrage leveren aan de inhoudelijke en financiéle
verantwoording van gemeente en provincie. — Door vertalen
van gemeentelijk/provinciaal beleid naar de onderwijspraktijk.

*  Op de hoogte zijn van provinciale en landelijke ontwikkelingen
op het gebied van cultuur(educatie) (indien van toepassing).

* Begeleiden van subsidieaanvragen

* Het verbinden van cultuur met andere beleidsterreinen.

Functie eisen:

* Kennis van (structuur van) het onderwijs

* Inhoudelijke expertise (theorie of praktijk)

*  Verbindend vermogen (zowel school met cultureel aanbod, als
verbinding cultuur met andere beleidsterreinen)

* Initiatiefrijk

* Coordinerend

*  HBO denk- en werkniveau

*  Flexibel

Voor meer informatie over de inhoud van deze functie kun je contact
opnemen met Marie-José Stravens: 06-22782376.

Stuur je sollicitatiebrief met cv uiterlijk 8 juni 2020 naar:
algemeen@art4u-kunsteducatie.nl.

De eerste gesprekken zullen gehouden worden op maandag 15 en
dinsdag 16 juni in de middag.




